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Tema: Socializacion de avances mas bienestar Afro, construccion de lineamientos, estrategia kilombos y plan
de trabajo ambiental.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Subdireccion de gestion y evaluacion de politicas en salud
publica Gestion social y territorial en salud publica
Objetivo Fecha: 15/08/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafiamiento ( )
Realizar la Socializacion Otro (X ) _Reunion
avances del producto Mas _—
bienestar AFRO_desde | Modalidad: | Presencial (X)) Virtual ( ) Mixta ()
Determinantes sociales,

socializacion y  construccién | Lugar: Casa Afro
conjunta de lineamientos Mas
bienestar a tu Hogar estrategia | Hora Inicio: 9:00 a.m Hora Fin: 2:00 p.m
Kilombos y socializacion
propuesta del plan de trabajo | Notas por: Andrea del piar Gémez Diaz
perfiles ambientales estrategia

Kilombos Préxima Reunion: Por definir

Quien cita: Edyanni Ramos

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 9:00 a.m se inicia la reunién con la socializacion de la agenda y el saludo a los asistentes.
Agenda
- Socializacion avances producto Mas Bienestar Afro. Subred Centro Oriente
- socializacion de novedades para la estrategia Kilombos a cargo de Milena Useche - Mas Bienestar en tu
Hogar

- socializacion propuesta ambiental a cargo de los ambientales de la estrategia Kilombos.

- Socializaciéon avances producto Mas Bienestar Afro:

Se procede a la socializacién de los avances para el producto Mas Bienestar Afro por parte de la Lider GEPISP
Luz Adriana Castafieda y la sociéloga Suleyma Ibarra iniciando con un contexto por parte de la referente de la
politica CNARP Edyanni Ramos.

Posterior se hace socializacién de la presentacién aclarando que por la adicion del mes de septiembre se hara
continuidad en el contrato de la nutricionista que cuenta con el aval de la comisién al no encontrar nutricionista

con pertenencia étnica. A partir de noviembre se hard la nueva contratacion y estan a la espera de los perfiles
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para ir alistando la contratacién entendiendo que en secretaria estan en la construccidon de los nuevos
lineamientos y en la proyeccion de la PPP.

Se indica desde la comision de salud que buscara el termino para reemplazar salud mental, ya que para los
sabedores no se utiliza el término.

La Referente de salud mental a nivel distrital socializa un ejercicio que se realizé con la profesional Miriam Charry

referente para comunidades Afro en donde se muestra la relacion con la naturaleza, el mar, la musica, los
saberes.

Mas Bienestar a la Comunidad SUBREDCO

Negra y Afrocolombiana
A 2 2

ES.E
Luz Adriana Castafieda — Lider GEPISP
Aileen Abadia - Psicéloga

Daniela Montafia — Nutricionista

osto de 2025
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Se indica que este egjercicio se inicié con una linea base, con informaciéon ambiental, en educacion, de
salud, etc. para saber como esta la poblacién antes de la investigacién, también se basaron en la
encuesta DANE y una investigacion de la secretaria de gobierno.

Se realiz6 recoleccién de la informacion, se forjaron unas metodologias de investigacion

Historias de vida, Entrevistas semiestructuradas, Entrevistas On line, Mesas de trabajo, Google forms, Grupos
focales, Encuestas.

- Analisis de datos.
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Al socializar los temas emergentes, la comision de salud indica que no son casos temas emergentes y se debe
hacer la correccion, pide evaluar mas el tema de categorias, la discriminacion es un tema estructural, mirandolo

como temas preponderantes.

Acciones cuidadoras

Racismo denominado las palabras que pesan

Discriminacién denominada Raices que dialogan

Colorismo denominado matices de identidad

Ser mujer Negra y Afro denominada herederas del tambor

La lider Adriana de centro oriente, refiere que indagé en reunion PIC si se tiene en el entorno educativo algin
producto que este orientado a la prevencion de la discriminacion racial, por o que propone entrar a desarrollar
acciones cuidadoras con los nifios, adolescentes y jévenes. Asi mismo proponen una pieza educativa para ser
utilizada por los equipos de salud, IPS, EPS, para fortalecer el conocimiento de la cosmovisidon y cosmogonia de

los pueblos étnicos CNARP.

Para la Actividad A se plantea de la siguiente manera: Acciones diferenciales para la progresividad del derecho
a la alimentacion de las ciudadanias alimentarias negras y afrocolombianas desde la gestidn de la salud publica,
concertado con la instancia de representacién de las comunidades.

La sefiora Savigne y las demas integrantes de la comision replantean que quede de la siguiente manera:
Acciones diferenciales para la progresividad del derecho a la alimentacion de las ciudadanias alimentarias negras
y afrocolombianas desde la visibn y cosmogonia de estas comunidades para la buena salud y Mas Bienestar de

la salud publica para las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Para el plato saludable se plantearon varias propuestas como una imagen con la base una hoja de bijao, también

una canasta o un turbante como una forma de expresién cultural.

La sefiora Savigne indica que el sancocho es de la comunidad negra, por lo que esos detalles se deben rescatar

en la propuesta y en el documento, también se propone la incorporacion de las hierbas de azotea.

Actividad C. Acciones de promocion en derechos sexuales y reproductivos, prevencion de la maternidad y la
paternidad temprana, dirigido a las familias negras afrocolombianas.

Se solicita ajustar el segundo objetivo: Prevenir maternidad y paternidad temprana desde el enfoque étnico y
comunitario ya que para las comunidades Negras es importante la familia extensa.

Se recuerda que no se puede seguir hablando de Medicina Ancestral si no de técnicas de curacién ancestral.

-Socializacion de novedades para la estrategia Kilombos:
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Seguido se realiza socializacién del documento operativo, Acciones Integrales e Integradas, cuidado continuo
para una vida con bienestar por parte de Milena Useche socializacion de la estrategia Kilombos

Se recuerda la meta establecida para la hueva vigencia teniendo en cuenta las 184 horas contratadas para cada
colaborador, 160 horas operativas y 24 horas para el fortalecimiento técnico. 27 familias por mes con una
duracién de 3 horas para las atenciones familiares para un total de 81 horas, 4 colectivas mensuales con una
duracién de 4 horas para un total de 16 horas con un minimo de 10 personas, se propone ajustar una accién
colectiva para el perfil ambiental y dejar 4 horas para la iniciativa ambiental. Se dejara especifico en el lineamiento
gue los ambientales no acompafiaran una accion colectiva.

Técnicas de curacion 8 acciones con una duracion de 8 horas toral 64 horas. En este punto se indica que se
aumenta el recurso mensual para los insumos ancestrales y que ya se indicard el valor en el momento que oficien
los lineamientos. Se da la claridad que para los insumos que se quieran adicionar los deben registrar en la
estrategia de insumos y enviar a la secretaria para su aprobacion, los insumos como sabanas y camillas no se
contemplan hasta la fecha por lo que esto se indagara con los directivos.

Se propone que para los insumos ambientales revisar el anexo 8 de insumos y encontraran la lista de insumos
para las acciones ambientales, esta solicitud se hara a través de las profesionales de apoyo para que la subred

haga la entrega.

Se indica que se hara seguimiento acorde a la necesidad de la iniciativa ambiental. La comunidad refiere no
estar de acuerdo con la propuesta de los insumos ambientales por lo que se propone una reunién la préxima
semana con el perfil ambiental, |la referente de la politica y milena Useche para puntualizar este tema dentro de
los lineamientos.

Frente a la apertura de los nuevos Kilombos en temas de recursos se hara de manera gradual entre el afio 2026

y 2027 en el mismo orden propuesto por la comision de salud.

Se propone reemplazar el termino de plan de cuidado familiar por Ananan. Las acciones colectivas reemplazar

el termino por Apechonteria.

-Seguido se realiza la presentacion del plan de trabajo desde el perfil Ambiental:

Se hace lectura del objetivo Fortalecer la salud ambiental de los hogares y poblacién afrocolombianos radicados
en la ciudad de Bogota, mediante la recuperacion y aplicacién de practicas ancestrales afro relacionadas con el
manejo responsable de residuos, agua, alimentos, animales, productos quimicos, cultivo de huertas y otros

factores ambientales, desde un enfoque étnico, cultural y comunitario.
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Se indica por la comisién que para el objetivo se plantee Aplicacién y recuperacion de saberes ancestrales desde
un enfoque étnico cultural, para articular una visién mixta en medio ambiente, abordada desde la estrategia
Kilombos en el Distrito Capital.

Se solicita con este objetivo general ajustar los objetivos especificos.

Se socializa todo el plan de trabajo por estrategias
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Con la retroalimentacion del ejercicio se realiza el cierre de la jornada.

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
Reunién con S.D.S y perfiles Ambientales Milena Useche, Edyanni Ramos Viernes 22 de agosto
Remmr congzeptos etmcos para la Subcomisién Afro 22 de agosto 2025
incorporacion lineamiento kilombos
Considerar las obsgrva_cmnes realizadas al Subred Centro Oriente Vigencia PSPIC actual
documento para mas bienestar afro
Pensarse en el cémo se implementara el plan
de trabajo ambiental para proponérselo a las técnicos ambientales- Kilombos Permanente
subredes
REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OEICINA/ FIRMA
Andrea del pilar Gomez 3018108030 | SGYEPSP
1 | Diaz Apgomez@saludcapit wfmatiea ey
al.gov.co e
Elramos@saludcapita 3108618819 | SGYEPSP
2 | Edyanni Ramos | P Edianny Ramos
.gov.co
Valoyes
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

| Evaluacion y cierre de lareunién

¢ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

NA
Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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; Nota Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Carrera 32 No. 12-81 Tel - 364 90 90 www saludcapital gov co
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	Tema: Socialización de avances más bienestar Afro, construcción de lineamientos, estrategia kilombos y plan de trabajo ambiental.

